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MODULO DI ISCRIZIONE PER DIVENTARE UN JOB LAB SPOT 

Si prega di compilare questo modulo, firmarlo e inviarlo al coordinatore nazionale JL selezionato 
 

Nome dell’organizzazione ___________________________________________________ 

Settore_______ ____________________________________________________________ 

Paese ______________________ Indirizzo______________________________________ 

Breve descrizione dell'organizzazione__________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Nome del referente_________________________________________________________ 

E-mail ____________________________________________________________________ 

 

Si prega di inviare in allegato una copia dei seguenti documenti al tuo coordinatore 
nazionale JL come prova di conformità ai requisiti minimi per diventare un Job Lab 
Spot: 
 

o Documento attestante l’accreditamento ufficiale dell'organizzazione a fornire orientamento 
professionale 
 

o Copia firmata e scansionata del Modulo di iscrizione per entrare a far parte della Comunità di 
Pratiche  
 

o Informazioni riguardo l’orario, i contatti e i referenti del centro per l’impiego/sportello Servizi Al 
Lavoro che richiede di diventare Job Lab Spot  
 

o Copia firmata e scansionata dell’Accordo tra Coordinatore Nazionale e Job Lab Spot   
 

o Documento attestante la partecipazione a un evento di formazione o di disseminazione organizzato 
dal Coordinatore Nazionale  
 

o Documento attestante l’uso di almeno uno degli e-tool selezionati e descritti nel Report dell’Output 
1 elaborato all’interno del Progetto JOB LABYRINTH  



 

 

 
Diventando un Job Lab Spot accetto di: 
 

o raggiungere almeno 30 giovani all'anno e presentare una relazione annuale al Coordinatore 
Nazionale JL sulle attività intraprese e sui risultati raggiunti; 
 

o contribuire alla divulgazione della Comunità di Pratiche del Progetto Job Labyrinth, al fine di 
incrementare lo scambio di conoscenze, competenze, buone prassi per garantire una visione 
condivisa tra i membri della Comunità;   
 

o cooperare con il Coordinatore Nazionale JL per la revisione periodica della conformità agli standard 
di qualità al fine del mantenimento dello status di JOB LAB Spot. 

 
 

 
             
 
 
 
 

Data _________________                                     Firma ___________________ 
 


